STATUT

Przedszkola Gminnego Nr 4 z
Oddziatami Integracyjnymi w
Ktobucku

“BREEDS7KOLE: GNINNE-Nr 4

“7 42100 KEOBYCKM
ul. E. Qrmszkowq Nr 44



SPIS TRESCI

Rozdziat |

PrZE DSy WD T OW AT ZA GO0 cwevcevreeeaearasarearaecasereasas et seasssersaseasessesessaseseressassrentensncas serantnsensasans str. 3
Rozdziat I

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykorzystania str. 3
Rozdziat Il

Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje str. 14
Rozdziat IV

Organizacja pracy przedszkola . str. 19
Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola.........cocovovivvciinnenrinenns str.22
Rozdziat VI

Wychowankowie i ich rodzice .....ccceevenrensennnenccreenas S R S str. 28
Rozdziat VI

Przepisy koricowe reveneanestetenenes et aesanenaenaeceneans str.33




ROZDZIAL I
PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1

1.Przedszkole Gminne Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Kiobucku, zwane dalej ,,przedszkolem”

jest przedszkolem publicznym.
2.Przedszkole dziata na podstawie:

1)Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. p0z.2572 ze
zmianami oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy);

2)Ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. poz. 59z 11 stycznia 20171,
Dz.U. 2021r poz.1082 ze zm.).

3)Niniejszego statutu.
§2
1.Siedziba przedszkola znajduje sie w Klobucku przy ulicy Elizy Orzeszkowej 44

2.0rganem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Klobuck, z siedziba przy ulicy11 Listopada 6, 42-100
Ktobuck.

3.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Odwiaty.

4.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zfozony z dzieci zgrupowanych
wedfug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

5.Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pefnym brzmieniu:

Przedszkole Gminne Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi
ul. E. Orzeszkowej 44

42-100 Ktobuck



ROZDZIALH
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole zapewnia:

1) wieloprofilowa edukacje, wychowanie, opieke, pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
stymulowanie wszechstronnego rozwoju wychowankdw,

2)wieloprofilowg edukacje, rewalidacje, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wychowanie i
opieke, wychowankéw objetych ksztalceniem specjalnym,

3) w oddziatach integracyjnych ksztalcenie i wychowanie wychowankéw objetych
ksztatceniem specjalnym w integracji z wychowankami pefnosprawnymi, poprzez stosowanie
odpowiedniej, specjalnej organizacji nauki i metod pracy, tworzenie warunkdw do petnego
rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz przygotowania ich do nauki szkolnej.

3.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac
objete dziecko, ktdre ukonczylo 2,5 roku.

4.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byc objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

6.Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

7.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 8 lat.
Whiosek skiada sie nie pdZniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpocza¢ speianie obowigzku szkolnego.

8.Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo
oéwiatowe oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 3,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktérych



jedna z niepefnosprawnosdi jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§4
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

1)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosdi intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2)budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w
tym, co jest dobre, wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych a co zie;

3)ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4)rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;
5)stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o

zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7)budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

8)wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9)ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleinosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore s3
wazne w edukacji szkolnej.

§5

1.Sposab realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:

1)umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej (dzieci, ktdre nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda z
nauczycielem do innej grupy);



2)rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacﬁ, opieki, wychowania;

3)prowadzenie dziafania prozdrowotnego i proekologicznego; udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;

4)organizowanie opieki nad dzietmi
§6

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan, do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegélnosci:

1)zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola (sposdb organizowania spacerdw i wycieczek
okresla regulamin);

2)dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3)organizuje spozywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

4)zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym oraz uswiadamia koniecznosc¢ przestrzegania ustalonych wspdinie zasad;

5)w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

6)wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb
i mozliwosci konsultacje i pomoc.

§7

1.Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegélnosci z:

1)niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3)szczegdlinych uzdolnien;



4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5} zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekiej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedbar srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

4 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele w
trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspofpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
1)zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

2)zajecd specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, Idgopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym;

3)zajec rozwijajacych uzdolnienia.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych trudnosci



w spefnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z pods{awy programowej wychowania
przedszkolnego.

10.0Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga pisemnej
zgody rodzicow dziecka.

11.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13.Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1)rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole;

2)rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

14.Przedszkole wspoipracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej

15.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na bieigco i przekazuja rodzicom
informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z
zachowaniem poufnosci.

16.W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
dla oséb niebedacych obywatelami polskimi, podiegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

17.Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagli na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.



§8

1.Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2.Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3.Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skiadajg do dyrektora przedszkola wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

4.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub dwéch
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7.W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8.Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkdéw lub miejsca, w ktdrym s3a organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10.Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§9

1.Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmowane sa dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.



2.Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostasowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zajec rewalidacyjnych.

3.Dzieciom objetym ksztaiceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1)peing rea!izhacjt-; zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3)integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
§10
1.Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1)S sal dydaktycznych ;
2}duzy hol;

3)kancelarie dyrektora do spotkan indywidualnych konsultacji z rodzicami, spotkan Rady
Rodzicow;

4)pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5)kuchnie i zaplecze kuchenne

6)szatnie dla dzieci;

7)pomieszczenia sanitarne;

8)2 salki do zaje¢ specjalistycznych ,

9) w ktérych prowadzone s3 indywidualne zajecia terapeutyczne, konsultacje z rodzicami
oraz zajecia z jezyka angielskiego.

§11

1.W przedszkolu moie by¢ zatrudniony: psycholog, logopeda, pedagog specjalny oraz inni specjalisci
w zaleznosci od potrzeb.

2.0bowiazki psychologa:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tYm diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreélenia przyczyn niepowodzer edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;



3)udzielanie pomocy psychoiogiczno-pedagogicznéj w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;

4)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

5)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

7)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Obowigzki logopedy:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2)prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspéipracy z rodzicami dzieci;

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4.0Obowigzki pedagoga specjalnego
1)Wspdltpracowac z zespotem majacym opracowac dokumentacje dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2) Wspdtpracowac z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu wspierajgcych dzieci, ale takze z rodzicami oraz tych dzieci. W
ramach tej wspdipracy bedzie mi.in:

—rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola,

—diagnozowac indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

3) Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich mocnych stron.



4) Udziela¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej"dzieciom, rodzicom ale takie
nauczycielom.

5) Wspélpracowac z podmiotami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np.z;

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placéwkami doskonalenia nauczycieli,
— innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
— pracownikiem socjalnym,
— asystentem rodziny,
— kuratorem sgdowym i innymi.
§12

1.Dyrektor przedszkola powierza odzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom w zaleznosci od
czasu pracy oddziatu, ale takie od realizowanych w przedszkolu zadan, przy ewentualnym
uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

2.Dla zapewnienia ciggfosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakorniczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

4.Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzebi
zainteresowan dzieci.

5.Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z
obowigzujacy podstawg programowag i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.

6.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut. '

7.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych, rytmiki,
gimnastyki korekcyjnej powinien wynosic:

1)z dzieémi w wieku 3 - 4 lat — okofo 15 minut,

2)z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.



8.Sposdéb dokumentowania tych zajec okreslajg odrebne szepisy.

9.Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

10.Zadania przedszkola moga by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

1)Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ organizuje sig jew
oddziatach, grupie oddziatowej.

2)Zajecia, o ktdrych mowa, realizuje sie w razie wystgpienia:

-zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

-temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z dzieémi,

-zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

-nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci w przypadkach i trybie
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach.

§13
1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1)obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym w zakresie podstawy programowej,

2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczana w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

c)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

d)zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci.



§14
1.W przedszkolu w ramach planu zajed przedszkolnych, organizuje sie nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2.Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw {prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriéw:

1)rodzice sktadaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

2)wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zostaé zmieniony przez rodzicow dziecka.

3.Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch zajec przedszkolnych w tygodniu wiasciwych dla
danego poziomu nauczania.

4.Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

§15

1 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

1)dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 9.00. rodzice obowigzani
sg zglaszaé ewentualne spéZnienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego

2)osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je

w szatni i osobiscie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej. nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedziainosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

3)do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb.

4)dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce petne bezpieczeristwo. dopuszcza sie¢ mozliwos¢ odebrania dziecka
przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim osobistym
lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub
nauczycielki oddziatu.

5)w szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzernstwo,
ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice skfadajg
dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialno$c za bezpieczenstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.



6)pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw,
numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

7)osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd
tozsamodci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

8)przedszkole moze odmoéwic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa {osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

9)o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

10) w przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujgce
dziatania:

a)rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
b)wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

c)wystagpienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekuniczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

11)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

12)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie moina uzyskac
informaciji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o
niemoznoéci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13)zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

14)rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o kiopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15)w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi medyczne
z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przed medycznej. nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekdw.

16)niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17)nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.



18)rodzice zobowiazani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

19)dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaZnej. decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

§16
1. Przedszkole wspéidziata z rodzicami poprzez:
1)zebrania ogdlne — co najmniej 2 razy w roku szkolnym
2)zebrania grupowe — co najmniej 3 razy w roku

3)konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami- wg.
potrzeb, po ustaleniu terminu

4)zajecia otwarte, warsztaty — co najmniej 2 w ciggu roku szkolnego
5)wymiana informacji drogg elektroniczng, telefoniczng

6)imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicéw

7)kacik dia rodzicéw

8)spotkania i zebrania rady rodzicéw — co najmniej dwa razy w roku szkolnym i w miare
biezgcych potrzeb

9)kontakty poprzez strone internetowg
ROZDZIAL I
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIE
§17

Organami przedszkola s3 : dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw.

§18
1.Dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci:
1)kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2)sprawuje nadzor pedagogiczny,

3)sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



4)realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moize
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

6)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez placéwke,
7)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych, np.

a)odpowiada za realizacje zalecers wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

b)tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoly nauczycieli w zaleZnosci od potrzeb
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

8)wspdidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9)stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki,

10)odpowiada za realizacje zalecerh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

2.Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola w przypadkach
okreslonych w statucie placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.

1)Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2)Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3.Dyrektor w szczegdinosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,

2)przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placéwki,

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
placéwki.

4.Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami.



5.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepaje go nauczyciel przedszkola, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§18a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdiniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtos¢ organizuje sie z uwzglednieniem

w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2} zréinicowania zajec¢ w kaidym dniu,

3) moiliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) {gczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeg,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

3.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé, dyrektor,

w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkiadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozkiad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4.Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w

miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw dziecka. Zajecia organizuje sie zgodnie z § 17 ust. 17.

5.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

6.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspétprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci.

7.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moze odstgpi¢ od
organizowania dla dziedi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc.

8.W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu informowac rodzicéw oraz
dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez dziecko w miejscu zamieszkania.



9.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosd, jak réwniez o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec¢ oraz tygodniowego rozkiadu zajec, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§19

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych wychowania, ksztafcenia i opieki.

1.W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu,

2.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3.Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakoficzeniu pierwszego pétrocza, po zakoriczeniu rocznych zajec i w miare potrzeb, oraz na wniosek
przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego. Zebrania s protokotowane.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

5.Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykig wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

6.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z
prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

7.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
1)zatwierdzenie planéw pracy;

2)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego;

5)ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

6)w celu doskonalenia pracy przedszkola.
8.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;



2)projekt planu finansowego przedszkola;
3)jwnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

4)propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

5)programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

9.Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
1)przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2)uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

3)moze wystepowad z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkciji kierowniczych w przedszkoluy;

4)uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5)wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7)zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10.Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogga naruszac dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

11.W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.

12.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.



§20

1.Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu. Wybory
przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym. Rada rodzicéw dziala w
oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

2.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego oddziatow
przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,
realizowanego przez nauczycieli;

2)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb dzieci, danego $rodowiska, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowanym do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

3)opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora przedszkols;
4)wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5)wyraZanie opinii o pracy nauczyciela, ktéry ubiega sie o kolejny stopien awansu
zawodowego;

6)wybér przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktérych przepisy przewidujg udziat
przedstawicieli rodzicéw;

7)wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

8)wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

9)gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziafalnosci rady rodzicow;

10)decyzje rady rodzicow s3 jawne;

11)Wystepowanie wspdlnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole w sprawie
ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola.

§21

1.Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdinych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

1)wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspétpracy, przekazywania na biezgco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;



2)zarzadzenia wtadz zwierzchnich, przepisy prawné, zmiany w prawie odwiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3)z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigice zarzadzen zobowiazany jest
zapoznac sie kazdy nauczyciel i pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wiasnym podpisem;

4)informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogloszen w holu przedszkola;

5)przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa
sie na zebraniach poszczegdinych oddzialéw oraz poprzez wywieszanie informacji na
tablicach ogloszeri;

6)protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organéw przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

§ 22

1.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organéw. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérych strong jest
dyrektor placéwki podejmuje sie nastepujgce dziatania:

1)powotuje sie zespdt mediacyjny; w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole;

2)rada pedagogiczna lub rada rodzicéw zwraca sie z prosbg rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér;

3)zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie w drodze giosowania;
decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje
whiesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat IV
Organizacja pracy przedszkola
§23
Ogdlne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu.

1.Zgodnie ze znowelizowang Ustawa o Systemie Oswiaty z dn. 29 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz.
2156) dzieci siedmioletnie realizujg obowigzek szkolny, dzieci szescioletnie maja obowigzek odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2.Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

3.W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.



4.Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie , od godziny 6.30 do godziny 16.30 od poniedziatku do
pigtku.

5.Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
6.W Przedszkolu Gminnym Nr 4 w Klobucku jest 5 oddziatéw liczace do 25 dzieci.
7.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8.W przedszkolu odbywajs sie bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sg wszystkie dzieci
uczeszczajgce do przedszkola.

9.Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z
ich kompetencjami;

2)zatrudnié nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajeé;

3)podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajeé (nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

10.Czas trwania zajeé powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1)z dzieémi w wieku 3 -4 lata— 15 _;
2)z dzieémi w wieku 5-6 lat — 30 min.
11.Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§24

1.Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie przez caly dzien pobytu dziecka
w przedszkolu.

2.Szczegbtowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepiséw wynikajacych z realizacji podstawy programowej i
arkusza organizacji.

3.W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje zagospodarowania czasu
przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1)co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodng zabawe dzieci przy niewielkim
udziale nauczyciela;

2)o najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta czasu), przeznaczona
jest na pobyt w ogrodzie przedszkolnym (organizowanie gier, zabaw ruchowych, zajeé
sportowych, obserwacji przyrodniczych, prac gospodarczych, porzadkowych, ogrodniczych);



3)1/5 czasu przeznaczona jest na réznego typu zajééia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4)2/5 czasu przeznaczona jest na zajecia wedlug uznania nauczyciela {(nauczyciel moze
dowolnie zagospodarowac ten czas uwzgledniajgc mozliwosci, zainteresowania, wiek dzieci,
intensywnos¢ zajec), w tej puli czasu mieszczg sig czynnosci opiekuricze, samoobsiugowe,
organizacyjne;

4.Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§25

1.Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu dzieci w
ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

2.Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg odrebne regulaminy i
procedury.

3.Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z
twércami sztuki i kultury.

4.Powyisze formy edukacyjne optacane sg z funduszy rady rodzicow.

5.Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola z
uwzglednieniem przepiséw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

6.Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdinych oddziatéw podejmuje dyrektor
przedszkola.

7.W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach faczonych. Grupy moga by¢ tgczone przy liczbie
wychowankdw ponizej dziesieciu w kazdej z nich z zachowaniem zasady {gczenia grup zblizonych
wiekiem.

8.W grupie dzieci najmfodszych, 3-4-latkéw przystuguje jeden etat pomocy nauczycielki.
§ 26

1.Dziatalno$é przedszkola jest finansowana przez Gmine Klobuck oraz rodzicow —w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego regulujg Uchwata Rady Miejskiej w Klobucku.

3. Opfata za przedszkole skiada sie z dwdch czesci:



1)optaty za realizowane przez przedszkole éwiadczenia i usfugi w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zajec;

2)optaty za wyzywienie.

4.0dptatnos¢ za realizowane swiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym czas bezptatnych
zajec¢ nie dotyczy dzieci 6 — letnich, odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Wysokos¢ oplaty o ktdrej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazdg godzine pobytu dziecka w
przedszkolu.

6. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczetych
godzin oraz minut swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie
przekraczajgcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zajec
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatfu.

8. Rodzice dzieci posiadajgcych ,Karte duzej rodziny” korzystajg z 50% ulgi na optaty ponoszone na
2ywienie dzieci.

9. Opfate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do
ostatniego dnia miesigca ktorego optata dotyczy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia opfat, jednak nie dtuzej
niz do ostatniego dnia miesigca ktérego optata dotyczy.

10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

11. Do korzystania z positkéw w przedszkolu uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy
przedszkola.

12. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢ opflaty za
wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym. Opfaty za
wyzywienie wnosi sie w okresach miesigcznych, z géry do ostatniego dnia danego miesigca.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§ 27
1.0bowigzki nauczycieli:

1)planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;



2)organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego amoiliwiajqcego nabywanie réznorodnych
doswiadczen, zapewniajgcych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

3)zapewnienie niezaleznego i twérczego charakteru zabawowego, jako gléwnej aktywnosci dziecka;
4)prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;
5)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar;

6)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7}odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

8)planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10)wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

11)wypracowanie wiasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego mozliwosci rozwojowe i
zainteresowania;

12)jprowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zajeé, realizowany program (w tym autorskie i
wiasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z
rodzicami;

13)realizacja zalecer dyrektora i oséb kontrolujgcych;
14)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym
lub rekreacyjno — sportowym;

16)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziafalnosci placowki.

17)nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce i inne narzedzia;

18)nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zacbserwowanych niepokojgcych
symptomach np. podwyzszona temperatura;



19)nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko"wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie
przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdéw;
stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.po:.

2. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspétorganizujacy ksztafcenie
Do szczegotowych zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztafcenie nalezy:

1) Przeanalizowanie dokumentacji dziecka.

2) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka, oraz z nim samym na poczatku
wrzesénia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania sie i ustalenia zakresu
pomocy; utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

3) Systematyczna wspotpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danej
grupie.

4) Obserwowanie relacji miedzy wspomaganym dzieckiem a zespotem klasowym.

5) Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego we wspodipracy z wychowawcg i
cztonkami zespotu nauczycieli uczgcych w klasie.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami {w oparciu o zapisy w
orzeczeniu). Sporzadzanie notatek o pracy z dzieckiem i gromadzenie ich w segregatorze
dziecka celem modyfikowania i zwiekszenia efektywnosci pracy nauczyciela
wspodtorganizujacego ksztalcenie.

7) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka w zakres pomocy wchodza: notowanie
tresci zajeé, pomoc dziecku w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej,

9) Wspieranie dziecka w sytuacji trudnoéci komunikacji z nauczycielami i réwieénikami.

10) Aktywizowanie dziecka do pracy na zajeciach dydaktycznych — wspomaganie, a nie
wykonywanie prac za dziecko.

11) Wspieranie dziecka w rozwoju, budowanie wiary we wtasne mozliwosci, stwarzanie
warunkow do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania sukceséw.

12) W przypadku nieobecnosci dziecka objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu
dziecku, wyznaczonemu przez nauczyciela wychowawce lub wykonuje inne czynnosci
wyznaczone przez dyrektora przedszkola.

3. Obowiazki intendenta:

1)sporzadzenie, w porozumieniu z kucharkg i dyrektorem przedszkola jadfospisow
dekadowych zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicéw;



2)dokonywanie zakupdéw zywnosci i wydawanie prc;duktéw spozywczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacj;

3)codzienne sporzadzanie raportu Zywieniowego;
4)przestrzeganie wysokosci stawki Zywieniowej;

5)prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika Zywieniowego, sporzadzanie
rozliczen miesiecznych;

6)kontrola prawidlowego przechowywania, terminéw przydatnoséci do spozycia i
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykutdéw zywnosciowych w magazynie spozywczym —
zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

7)dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych;

8)nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

9)przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personeluy;

10)przechowywanie w kasie gotowki, rachunkdw, zeszytu zaliczek;
11)sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

12)prowadzenie kartotek magazynowych;

13)zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem;
14)racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtkuy;

15)organizowanie wiasnego stanowiska pracy i podleglych pracownikdw; wydawanie polecen
i dyspozycji podlegltym pracownikom;

16)przestrzeganie przepisow i zasad bhp;

17)dbatoéé o mienie przedszkola i wlaiciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem,;

18)informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnoéciach;

19)wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych skiadnikéw majgtkowych
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie w
spisach z natury majatku przedszkola;

20)dokonywanie na biezgco oznakowar przedmiotdéw i sSrodkéw trwatych;
21)zmiana i uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznakowan drég ewakuacyjnych;

22)prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, srodkow
czystosci, zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych;



23)prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i .;\aprawq sprzetu przedszkolnego;
24)usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuib;

25)czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badar do celéw sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikéw przedszkola;

26)organizowanie wykonawcéw biezgcych remontéw, kontrolowanie wykonywanych prac
pod wzgledem terminowosci i jakosci;

27)dbanie o utrzymanie petnej czystosci przedszkola oraz przynaleinego terenu, zapewnienie
opieki nad zielenig w czasie wakaciji;

28)zaopatrywanie pracownikéw i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy.

4. Obowigzki pomocy nauczyciela:
1)pomoc w karmieniu dzieci;
2)staty pobyt z dzieémi w sali;
3)écista wspotpraca z nauczycielem podczas zaje¢;
4)pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;
5)opieka w czasie spacerow i wycieczek;
6)pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;
7)udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty;
8)sprzatanie po ,,malych przygodach”;
9)zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagroien i uszkodzen sprzetu;

10)odpowiedzialnos¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placéwki przez dziecko;

11)dorazne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;
12)przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

13)wykonywanie poleceri dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola;

14)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.
5.0bowiazki woinej oddziatowej:

1)przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposdb
najbardziej efektywny;



2)stosowanie sie do polecen dyrektora i kierownika"gospodarczego;

3)zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac wypadek;

4)przestrzeganie regulaminu pracy;
5)wspétpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

6)ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie byto
zaktdcen w prowadzeniu zajec;

7)sprawowanie doraznej opieki nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

8)towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dziecmi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

9)towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i
uroczystosciach grupowych;

10)pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢;
11)przygotowywanie pomocy wg zaleceri nauczyciela oraz sprzgtanie po zajegciach;
12)udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

13)bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w
czynnosciach samoobstugowych;

14)codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, fazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach;

15)wietrzenie sali i innych pomieszczen, opréznianie koszy na $mieci;
16)pielegnowanie roélin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

17)wykonywanie w okresie wakacji, oprécz czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzgtu w
przedszkolu;

18)okresowe mycie sprzetéw, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtég, lamp, zabawek w
sali oraz na ogrodzie;

19)odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktéw chemicznych i $rodkéw
sanitarnych;

20)przy pracach porzadkowych obowigzuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu positkéw
biaty fartuch;

21)estetyczne podawanie wszystkich positkéw, rozktadanie wiasciwych porcji 3 razy dziennie
wedtug iloéci podanej do kuchni;



22)dbatosc i estetyke w czasie jedzeni oraz sprzqtaﬁie, zmywanie po positkach i wyparzanie
naczyn;

23)otaczanie specjalng troska dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie
zmoczenia sie lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

24)zgtaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu do odpisu zniszczonego sprzetu,
urzadzen i pottuczonych naczyn;

25)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora lub kierownika gospodarczego;

26)wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikéw obstugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

27)$cista wspétpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zajec objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

28)dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci;
29)pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.
6.0bowigzki kucharki:

1)positkdw zgodnie z normami Zzywieniowymi, dbanie o najwyisza jakosc i smak
uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw wspdinie z kierownikiem gospodarczym i
przygotowywanie wedtug nich positkdw;

2)punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych wydawanych positkow;

3)pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w iloéciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu
produktéw przed zepsuciem;

4)przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

5)przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy, ppoz.,
higieniczno — sanitarnych;

6)zgtaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczo — administracyjnemu zauwazonych
uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajgcych na terenie kuchni pracownikdw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

7)pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaly osoby nieupowaznione;
8)sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkdw;
9)przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkéw;

10)wtasciwe porcjowanie positkéw dla dzieci i personelu zgodnie z normami zywieniowymi;



11)mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zéodnie z obowigzujacg instrukcjg;

12)przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przyleglych, sprzetéw, naczyn i
odziezy ochronnej;

13)przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno -Epidemiologicznej;

14)dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywczych pobranych z magazynu;
15)przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak najbardziej efektywny.
7.0bowigzki pomocy kuchenne;j:

1)obrébka wstepna warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcéw do przygotowania positkow —
mycie, obieranie, czyszczenie;

2)rozdrabnianie warzyw, owocdw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn;

3)przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

4)pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5)dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkéw, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej
godzinie;

6)utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy;

7)dbatoséé i prawidtowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu elektrycznego;

8)sprzatanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

9)uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania obowigzkdw,
pranie fartuchow i Scierek;

10)mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;
11)dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

12)zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i Zzycia przebywajgcych na terenie kuchni pracownikéw lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

13)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
8.0bowigzki konserwatora:

1)zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki;



2)codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieéienia przed kradzieig, pozarem;
3)codzienny obchéd ogrodu i usuwanie przedmiotow zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

4)podejmowanie doraZnych, niezbednych $rodkéw dla zabezpieczenia placdwki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

5)dokonywaﬁie napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen;

6)wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe;
7)przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

8)utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
9)wtaéciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materiatami;

10)wykonywanie innych polecer dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych z
organizacjg pracy przedszkola.

§ 27a.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢ nauczyciele
przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczycieli, np. Microsoft Teams lub ZOOM, a takze informuja rodzicéw o dostgpnych materiatach
i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta
na telefon komdérkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych materiatach
niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takie
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice {opiekunowie prawni), o ktérych mowa, przesylajg wykonane przez dziecko zadania w
sposéb uzgodniony z nauczycielem réwniez z wykorzystaniem telefonu komadrkowego.

Jeéli dziecko korzysta z zajeé¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesylajg na
telefon komdrkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktérym mowa, informacje o dostepnych
materiafach, a takze moiliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

§ 27b.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny) dziecka loguje sig przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa , rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice (opiekunowie prawni) moga
dotgczac do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢, dziecko ma wigczong kamere. Mikrofon dziecko lub rodzin (opiekun prawny) wiacza
na wyrazng prosbe nauczyciela.
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Przed rozpoczeciem zajeé, w ich trakcie oraz po ich zakoriczeniu rodzice nie prowadzg rozméw

miedzy sobg w formie czatu.

Podczas zajeé, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciel korzystaja z materialow

pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, fotografowanie ich {(w tym wykonywanie zrzutéw

ekranu), a takie rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposdb przebiegu tych

zaje¢ i materiatdw uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ie przez nauczyciela, gdy jest to

uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zajet dzieciom, ktére nie

mogly wzigé udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajet, osobom spoza danego oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajec, zostat udostepniony osobie postronne;j,

nauczyciel moze zerwac pofgczenie.

Podczas dotgczania do zajeé, rodzic (opiekun prawny) powinien by¢ widoczny i styszalny (wigczona

kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie,

z ktérego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien

poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Rodzic {opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, zadbaé o to, by w miare moizliwosci

znalei¢ miejsce, w ktérym dziecko bedzie miato odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak

rozpraszajgcych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach, i nie powinni przeszkadzac

podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podtaczy¢ je do urzadzenia, z ktérego

bedzie korzystaé podczas zajeé Rodzic {opiekun prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczyc

przychodzgce powiadomienia.

Materialy potrzebne do zajeé, tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace, materialy

wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic (opiekun prawny) {gczy sie punktualnie na zajecia,

Podczas zajec, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2} wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wylgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zaje¢,

4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z przebiegiem
zajec,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

6) zgtasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi sie do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotgczeniem do zajeé, oraz trudnosciami ze

zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic (opiekun prawny) kontaktuje sie bezposrednio z

nauczycielem (poprzez wiadomos¢ SMS lub mailowo).

Nauczyciel, jako organizator i moderator zajec, dba o to, aby przesytane materiaty pochodzity ze

sprawdzonych i bezpiecznych Zrédet.



18.

19;

Podczas zajed, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczeristwa, a w sytuacji zaklécenia
zajeé zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow (opiekunéw
prawnych) o bezpiecznym poruszaniu sig w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 27c.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) uczestniczenie w zajeciach,

2) odbieranie wiadomosci,

3) zapoznanie sie z przestanym materiafem edukacyjnym,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania, dajace
podstawe do oceny pracy dziecka.

Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne w

zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegios¢ uwzglednia

zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka oraz warunki

techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zajec.

W przypadku rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka, ktérzy nie majg dostgpu do Internetu,

obecnoéé¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sig z przestanym

materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE | ICH RODZICE

§28

1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

2.Dziecko ma prawo do:

1)szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,
2)poszanowania jego godnosci i wartosci,
3)swobody myéli, sumienia i wyznania,

4)prosi¢ o to czego chce, ale nie zgdac tego,
5)podejmowaé decyzje i ponosic ich konsekwencje,

6)uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,



7)przebywad w warunkach zapewniajgcych bezpie&er’xstwo,
8)zdobywaé wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac,
9)popetniaé btedy i zmieniac zdanie,
10)odnosié sukcesy,
11)do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,
12)do nienaruszalnosci cielesne;j,
13)do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
14)zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione,
15)do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
16)znaé swoje prawa i korzystac z nich,
17)spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
18)pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19)wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieémi,
20)wspdlnoty i solidarnosci w grupie,
21)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
22)pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia,
23)doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
§29
1.Dziecko ma obowigzek :
1)postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2)stosowad normy i formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegow i oséb dorostych,
3)dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
4)przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie,
5)respektowac polecenia nauczyciela,
6)utrzymywac porzadek wokot siebie,
7)sprzataé zabawki po skonczonej zabawie,

8)nie przeszkadzac innym w zabawie,



9)dbac o swéj higiene osobistg oraz estetyczny wyélqd,
10)wywigzywac sie z przydzielonych zadas i obowigzkow,
11)niesé pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,
12)szanowac godnosé i wolnosé drugiego czfowieka,
13)informowaé nauczyciela o zagrozeniach i wiasnych sytuacjach trudnych.
§30
1.Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2.Rodzice nie majg obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

3.Rodzice podejmujac decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowe;j.
§31

1.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspéldziataé ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.Rodzice dziecka podiegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo
oswiatowe, sg obowigzani do:

1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3)informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku speinianego w
sposob okreslony w art. 36 ust. 10 w ustawie Prawo oswiatowe,

4)kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo
o$wiatowe nalezy do zadan dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka.

5)Dyrektorzy publicznych przedszkoli s zobowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoly, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo oswiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.

§32
1)Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawa do:

2)uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,



3)uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadar zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

4)wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwaciji pracy
przedszkola,

5)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicoéw,

6)zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

§33

1.W interesie dzieci i w ramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow-
opiekundéw prawnych dziecka, nalezy:

1)przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,
2)respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3)przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczeristwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka ustalonymi
w porozumieniu przedszkolnym,

4)terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych, wszawicy i innych
chorobach wieku dzieciecego,

6)kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdinych i grupowych w
celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

7)udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8)punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat w
organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

9)nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

10)wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka

2.Za zniszczone przez wychowankdw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryc¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczeg6étowych ustalen z dyrektorem przedszkola.

3.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do :



1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zg{oszenien; dziecka do przedszkola,
2)jzapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4.Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka w przedszkoluy,
zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.

§ 34.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczycielas;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwata dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa.

2.Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2} odsunieciem od zabawy na kroétki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3.W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
§35

1.W przedszkolu majg zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajgce terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane co roku przez
organ prowadzacy.

2.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3.Postepowanie rekrutacyjne, jest prowadzone zgodnie z ustalonymi zasadami i kryteriami
prowadzenia zapiséw, w terminach okreslonych w harmonogramie ustalonym przez organ
prowadzacy.



Rozdziat Xill
Postanowienia koricowe
§36

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracii.

2.Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw.

3.Rada pedagogiczna moze podjac uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

4.Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatgcznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej.

5.Dla zapewnienia znajomoéci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1Jumieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola w formie elektronicznej,
2)udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6.Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

§37

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne przepisy zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

2.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§38

1.Statut Przedszkola Gminnego Nr 4 z ,,0ddziatami Integracyjnymi” w Klobucku uchwalony na
posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 21.11.2017 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego
statutu.

2.Niniejszy Statut uchwalony Uchwatg nr 3/2022 przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Gminnego Nr
4 z ,,Oddziatami Integracyjnymi” w Klobucku w dniu 31.08.2022r.

§39

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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